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Уважаемые выпускники и слушатели Президентской программы!

  

  20 февраля 2014 года в 16:30 в НОУ «Открытая Владимирская
Бизнес Школа»,  по адресу г. Владимир, ул. Володарского, д.
12 состоится круглый стол

  

«Формирование лояльности персонала» 

      

  

  

Почему на сегодняшний день многие сотрудники утрачивают лояльность по отношению к
своим фирмам? Ведь лояльность является условием формирования у работников
высокой профессиональной мотивации, которая, в свою очередь, отражается на всех
сторонах деятельности компании.

  

На круглом столе будут анализироваться современные тенденции в кадровой работе,
предлагаться ряд мер по формированию лояльности сотрудников.

  

  

Организаторами события являются: Владимирская региональная общественная
организация «Ассоциация выпускников Президентской программы Владимирской
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области», Владимирский региональный ресурсный центр Президентской программы,
НОУ «Открытая Владимирская Бизнес Школа».

  

Время проведения: 20 февраля, 16.30 

  

Регистрация: 16.00 – 16.30

  

  

Место проведения: г. Владимир, ул. Володарского, 12

  

 (НОУ «Открытая Владимирская Бизнес Школа»)

  

  

Заявки, с указанием Ф.И.О. и контактной информации, принимаются до 17.02.2014
включительно по электронной почте 
rrcvladimir@gmail.com
. Количество мест ограничено.

  

  

Организация кофе-брейка: 100 рублей.
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По организационным вопросам можно обращаться во Владимирский региональный
ресурсный центр по тел.: (4922) 36-69-05

  

Спикеры:

        

Балакина Ирина Владимировна, генеральный директор «Consult BI»  
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Космачева Галина Владимировна, начальник   отдела управления персоналом ООО «Марчегалия ру»

  

Ефимова Ирина Валерьевна, 
директор по персоналу ABI PRODUCT  
    

 

  

  

 

  
    

Власова Маргарита Валерьевна, директор по персоналу ООО «Оконная компания Олимп»)  
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Жукова Татьяна Владимировна, менеджер по персоналу   ОАО «ОСВ Стекловолокно», компания Owens Corning)

  

Илларионова Наталья Владимировна, региональный менеджер Кадровый Холдинг АНКОР  
      

  

Программа круглого стола

        

16:30 – 16:40

  

Открытие   круглого стола  ( Голякова В.П. , директор НОУ   «Открытая Владимирская Бизнес Школа»)
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16:40 – 16:50

  

«Любовь к клиенту». 

Спикер: Балакина И.В.

  
    

17:00 – 17:10

  

«Лояльность   персонала: практика и выводы». 

С пикер: Космачева Г.В.

  
    

17:10 – 17:20

  

«100% лидер как залог успеха при   формировании лояльности персонала».

Спикер: Жукова Т.В.

  
    

17:20 – 17:30

  

«Управление лояльностью в свете теории   поколений» .  Спикер: Власова М. В.
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17:30 – 17:40

  

«Обучение как инструмент формирования   лояльности».  Спикер: Ефимова И.В.

  
    

17:40 – 17:50

  

«Контрпредложения. Практика компаний,   опыт сотрудников».

Спикер: Илларионова Н.В.

  
    

17:50 – 18:10

  

Кофе-пауза

  
    

18:10 – 18:50

  

Обмен мнениями

  
    

18:50 – 19:00
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Подведение итогов

  
      

  

  

Будем рады Вас видеть!
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